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รายงานการประชุมพนักงานศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  
คร้ังท่ี 2/2565 

วันศุกร์ ท่ี 8 เมษายน  พ.ศ. 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวนาถ  นันทพิชัย   ผู้อ านวยการ  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิมาพร  เพชรแก้ว   รองผู้อ านวยการ  
3. พนักงานศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา     จ านวน  48  คน 
4. พนักงานศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ลูกจ้างชั่วคราว)  จ านวน   2   คน 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นางอมราพร  ชุมชนะ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ลาป่วย) 

2. นายเลอศักด์ิ    มุติชุน    นายช่างเทคนิค (ลาพักผ่อน) 
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เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.     

ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุ ดังต่อไปนี้ 
 

วาระการประชุม รายละเอียด สรุปผล/มติทีป่ระชุม ผูท้ี่รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ 1 
วาระที่ 1.1 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้
ที่ประชุมทราบ 
เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
จากที่ประชุมบริหาร 

   ประธานแจ้งให้ที่ประชมุรับทราบ 
1. ประธานแจ้งเรื่องความคบืหน้าในการก่อสร้าง-ปรับปรุง มหาวิทยาลยัในส่วนต่างๆ  
2. รายละเอียดรายงานความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย พนักงานสามารถติดตามจากรายงาน
การประชมุที่ประชุมบริหาร ซ่ึงเวียนแจ้งให้ทราบในระบบ DOMS แล้ว 
3. ปี 2566 ศูนย์บรรณสารฯ ได้รับงบประมาณจากงบประมาณแผน่ดินเป็นงบลงทนุ 6.0 ล้าน
บาทเพื่อปรับปรุงพื้นที่ชัน้ 3 และฝ้าเพดานหลังคาที่มปีัญหา และตาข่ายป้องกันนกซ่ึงแบบ
จะต้องแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565 นี้ และยังได้รับงบสื่อโสตฯ ท้ังหมด 19 รายการ 
เป็นเงิน 18 ล้านบาทเศษ 
4. ศูนย์บรรณสารฯ ได้รับอนมุัติกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนายช่างเทคนคิจ านวน 2 อัตรา เปน็
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค งานบริการโสตทัศนูปกรณ ์
5. ท่านอธิการบดีมีแนวคิดเก่ียวกับศูนย์บรรณสารฯ คือเรื่อง Digital Service , การพัฒนา
สมรรถนะสื่อฯ ในปีการศึกษา 2565 เมื่อมหาวิทยาลัยกลับมาเปิดการเรยีนการสอนตามปกติ 
ศูนย์บรรณสารฯ จะต้องเข้าไปช่วยสนับสนนุด้านการเพิ่มสมรรถนะการผลิตสื่อของอาจารย์ 
(อาจจะต้องต้ังหน่วยผลิตสื่อฯ ขึ้นใหม่ในศนูย์บรรณสารฯ โดยผู้อ านวยการร่างโครงการขึน้
เสนอท่านอธิการบดีถึงความเปน็ไปได้ในการด าเนินการ ต้องมีทั้งงบประมาณ, อัตราก าลัง และ
บุคลากรบางคนอาจจะต้องปรับบทบาทหน้าที่)  
6. ด้านห้องสมุด ต้องมีการสนับสนุนการเรียนการสอนในแต่ละวิชา ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศต้องจัดหาทรัพยากรสารสนเทศฯ ใหค้รบตามที่ มคอ.3 ก าหนด ซ่ึงสิ่งที่กระทบคือ 
จะท าอย่างไรให้ทรัพยากรฯ ท่ีมีอยูเ่กิดประโยชน์ต่อผู้ใช้ได้จริง เช่น เพิ่มบริการ book reserve 
, reading list 
 

ทีป่ระชุมรับทราบ  

วาระที่ 1.2 รายงานการใช้
งบประมาณประจ าปี 
2565 ณ วันที่ 31 

  ตามที่ฝ่ายบริหารทั่วไปและธรุการได้รบัมอบหมายให้จัดเก็บและรายงานข้อมูลเก่ียวกับการใช้
งบประมาณของศูนย์บรรณสารฯ ให้เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ต้ังแต่
ต้น เพื่อลดปัญหารายงานค่าใช้จ่ายในการใช้งบประมาณไม่ตรงกัน ประกอบกับนโยบายที่

ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระการประชุม รายละเอียด สรุปผล/มติทีป่ระชุม ผูท้ี่รับผิดชอบ 

มีนาคม 2565 (ไตร
มาสที่ 2) 

ผู้บริหารที่ก ากับดูแลศนูย์บรรณสารฯ ต้องการให้รายงานความคืบหน้าของการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานใหพ้นักงานทราบ  
คณุเกษมาพร ตัญบุญยกิจ รายงานความคบืหน้าของการใช้งบประมาณศนูย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา ตามเอกสารแนบ ณ วันที่ 7 เมษายน 2565 

วาระที่ 1.3 สรุปผลการจัดอบรม
พนักงานศูนยบ์รรณ
สารฯ เรื่อง “การ
พัฒนานวัตกรรมโดย
ใช้แนวคิด Creative 
Thinking และ 
Design Thinking” 
เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 ท่ี
ผ่านมา 

ตามที่ทีมบริหารฯ ศนูย์บรรณสารฯ ได้จัดการอบรมเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมโดยใชแ้นวคิด 
Creative Thinking และ Design Thinking” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีผ่านมา เพื่อให้
พนักงานทุกคนมคีวามรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอด หรือ
ก าหนดกรอบการสร้างนวัตกรรมในงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอสรุปผลการจัด
อบรม ดังนี ้
1. พนักงานที่ลงทะเบียนเข้าร่วมจ านวน 117 คน 
2. ผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมนิความพึงพอใจจ านวน 38 คน  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ดี 
ประธานมอบใหห้ัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หารือเรือ่งนวัตกรรมของพนักงานในฝ่าย เพือ่ให้
ทุกคนมีนวตักรรม และน าเข้าเสนอในที่ประชุมหวัหน้าฝ่ายครั้งตอ่ไป  
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน 

วาระที่ 1.4 ประมวลระบบธรร
มาภิบาลและความ
โปร่งใส จากการ
ท างานของหน่วยงาน 

ตามที่อธิการบดีได้มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานน าแบบวัด การรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
(IIT) เพื่อให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาไมน่้อยกว่า 1 ปี ได้ตอบแบบสอบถาม เพื่อน า
คะแนนผลการประเมนิไปใชเ้ป็นคะแนนส าหรับการประเมนิหน่วยงานทุกหน่วย (1 
คะแนน) โดยจะมีการจัดประชมุและมีกิจกรรมเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ และบคุลากรฯ ได้รับ
ทราบข้อมูลทีเ่ก่ียวข้อง 5 ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมนิ รวมทั้งก าหนดให้บคุลากรฯ ตอบแบบวัด
การรับรู้จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งแรก ในวนัที่ 26 - 28 มกราคม 2565 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 
25 - 29 เมษายน 2565 แล้วคณะกรรมการฯ น าคะแนนการวัดการรับรู้ ครั้งที่2 มาคิด เปน็
คะแนนการประเมนิหน่วยงาน ท้ังนี้ การตอบแบบวัดการรับรู้ในแต่ละครั้งจะต้องมีบุคลากร
ตอบแบบวัดการรับรู้ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรที่มีสิทธิตอบแบบวัดการรบัรู้ทั้งหมด 
พนักงานศูนยบ์รรณสารฯ จ านวน 50 คน มีผู้ตอบแบบวัดการรบัรูค้รั้งที่ 1 จ านวน 35 คน ไม่
ถึงเกณฑ์ 80 % ของจ านวนพนักงานในหน่วยงาน 
ซ่ึงรองผู้อ านวยการได้อธิบายและท าความเข้าใจข้อค าถามต่าง ๆ ในแบบประเมนิ เพื่อให้
พนักงานได้มีความเข้าใจมากยิ่งขึน้ ประกอบด้วย 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

คุณเกษมาพร 
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1. ด้านการปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรพัย์สนิของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กรณีพนักงานมีข้อสงสยัสามารถสอบถามและร้องเรียนผ่านทาง 
1. เว็บไซต์ศนูย์บรรณสารฯ 
2. แจ้งผู้อ านวยการโดยตรง 
3. แจ้งผ่าน Google form  
4. กล่องรับความคิดเห็น  
ประธานมอบคุณเกษมาพรด าเนินการ 
1. ร่างมาตรการต่อต้านทุจรติ 
2. สร้าง google form 
3. กล่องรบัความคิดเห็น 

วาระที่ 1.5 รายงานสรุปผลส าเร็จ
การด าเนินงาน
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน 

ตามที่อธิการบดีได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงาน ก าหนดหัวข้อ "รายงานสรุปผลส าเร็จการ
ด าเนินงานประจ าเดือนของหน่วยงาน"  (โดยแยกเปน็งานภาคสนามและงานภายในส านักงาน) 
โดยให้น าผลจากการบันทึกการปฏิบัติงาน ประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานและของ
เจ้าหน้าที่ภาคสนามมารายงานใหเ้ปน็หลักฐานในที่ประชุม โดยเริม่ต้ังแต่เดือนมนีาคม 2565 นี้
เป็นต้นไป  ฝ่ายบริหารทั่วไปและธุรการจึงได้จัดท า "แบบรายงานการปฏิบัติงาน" ท้ังในส่วนที่
รับผิดชอบ OKRs ภาระงานประจ า และภาระงานตามยทุธศาสตร์ สถิติการท างานของทุกฝ่าย-
งาน ไว้ในที่เดียวกันนัน้  สามารถน าข้อมลูมาจากรายงานที่ปฏบิัตอิยู่น ามาสรุปเป็นรายงาน
ประจ าเดือนได ้
 

ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 1.6 ประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ เรื่อง 
เกณฑ์การประเมินผล
ส าเร็จของงานส่วน
บุคคล การประเมิน

ด้วยมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ เรื่อง เกณฑ์การประเมนิผลส าเร็จ
ของงานส่วนบุคคล การประเมนิหน่วยงานและดุลยพนิิจของผู้บังคับบญัชา กลุ่มศูนย์ สถาบัน 
ส่วน หน่วย ส านักงาน โครงการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 
2565   ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรจึงขอแจ้งประกาศดังกล่าวให้ทุกท่านทราบ ทั้งนี้ได้
เวียนแจ้งให้ทุกท่านทราบแล้ว คุณเกษมาพรรายงานตามเอกสารแนบ ประธานชีแ้จง 

ที่ประชุมรับทราบ  
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หน่วยงานและดุลย
พินิจของ
ผู้บังคับบัญชา กลุ่ม
ศูนย์ สถาบัน ส่วน 
หน่วย ส านักงาน 
โครงการ หรือ
หน่วยงานทีเ่รยีกชื่อ
อย่างอ่ืน ฉบับลงวันที่ 
7 มีนาคม พ.ศ. 2565 

1. การท าคู่มือการท างาน อนุญาตใหเ้ลื่อนวนัก าหนดส่งเปน็วันที่ 15 พฤษภาคม 2565 
2. การเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง (reskill/upskill) ที่ได้เคยท าข้อตกลงกันไว้ต้ังแต่ต้นปี 
2565จ านวน 5 วิชา  จนได้รับใบประกาศนียบัตร และเขียนบล็อกอย่างน้อย 5 เรื่องทีเ่ก่ียวข้อง
กับการพัฒนาตนเอง หรืองานที่ปฏิบัติ ท้ังนี้สามารถเขียนเรื่องอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได้นอกเหนือจาก 
5 เรื่องดังกล่าว  การเขยีนบล็อกไมถ่ือเปน็นวัตกรรม กรณีที่จะถือเปน็นวัตกรรมได้นัน้ จะต้อง
แสดงให้เห็นว่าเรื่องทีเ่ขียนสามารถน ามาพัฒนางานและเปน็ประโยชน์ต่อคนอ่ืน  
 

วาระที่ 2 
 

เรื่องรบัรองรายงาน
การประชุมพนักงาน
ศูนย์บรรณสาร ฯ 
ครั้งที่ 1 /2565 วันที่ 
28 มกราคม 2565 
 

  ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้เวียนแจ้งรายงานการประชุมพนักงานศูนย์บรรณสารฯ ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 28 มกราคม 2565 จึงขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
     

ที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชมุโดยไม่มีการ
แก้ไข 

 

วาระที่ 3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

 -   

 

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 
 
 
 

 

(นางสาวพัชรินทร์ ภาวิกานนท์) 
พนักงานธุรการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นางเกษมาพร  ตัญบุญยกิจ) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและธุรการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวนาถ  นันทพิชัย) 
ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

 


